
Mit mehr als 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Österreich und Deutschland ist 
WEIGL der Marktführer im Bereich barrierefreies Wohnen und ein Garant für höchste Lö-
sungskompetenz in allen Fragen rund um die Planung, Fertigung, Montage und Wartung 
von Aufzugs- und Treppenliftanlagen aller Art.

Ihre schriftliche  
Bewerbung  
richten Sie bitte an: 

Weigl-Aufzüge GesmbH & Co. KG
z. H. Frau Andrea Litzlbauer   
A-4730 Waizenkirchen, Webereistraße 14

karriere@weigl.at  
Tel.: 07277 / 2238 - 103
www.weigl.at/stellenangebote

•	 LEHRLINGE 
Metalltechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Elektronik 

•	 MITARBEITER:IN FÜR DEN EINKAUF 
Unterstützung des Materialeinkaufsteams, allgemeine Sekretariatstätigkeiten, Reklamationsmanagement 

•	 SALES ACCOUNT MANAGER:IN B2B 
Aufbau von Kundenbeziehungen im Vertrieb unserer Homelifte an potenzielle Händler (B2B-Vertrieb) 

•	 MITARBEITER:IN FÜR DIE TECHNISCHE PLANUNG 
Planung und Konstruktion von Homelift- und Aufzugsanlagen, Projektkoordination, Projektbegleitung,  
Berechnungen und technische Dokumentationen 

•	 VERKAUFSASSISTENT:IN 
Erstellung von Angeboten, Kalkulation diverser Aufzugs- und Liftanlagen, Bearbeitung von Ausschreibun-
gen, administrative Tätigkeiten, telefonische Erstberatung bei Kundenanfragen  

•	 LINUX / EMBEDDED-SOFTWAREENTWICKLER:IN 
Entwicklung von innovativen Steuerungen, Konzeptionierung und Planung von Softwarefunktionen, Design 
der Softwarearchitektur, Beteiligung an der Entwicklung neuer Projekte, Prüfung & technische Bewertung 
der Software 

•	 KOMMISSIONIERER:IN AUFZÜGE 
Vormontage und Kommissionierung von Aufzugskomponenten 

•	 KUNDENDIENSTTECHNIKER:IN 
Wartungs- und Reparaturdienste an Aufzügen, Treppenliften und Hebebühnen 

•	 HTL-ABSOLVENT:IN 
Für die Technische Planung oder Linux / Embedded-Softwareentwicklung

Mit Leidenschaft die Zukunft gestalten!

Mit Idee aufwärts.


